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No. 3 Alura Latam 
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Trabajadores, Beneficios laborales, Riesgos, Prevención.  
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RESUMEN (si la información es tomada de un artículo o página web) 

El desarrollo de los empleados son actividades orientadas a potenciar las capacidades, competencias, 

habilidades, actitudes y competencias de las personas dentro de una organización, de modo que 

puedan adaptarse mejor al presente y al futuro organizacional. 

 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 
El término “Desarrollo” dentro del ámbito de Recursos Humanos o la Gestión del Talento hace 

referencia al conjunto de acciones enfocadas en fortalecer las capacidades, habilidades, actitudes y 

competencias de los colaboradores de una organización, con el propósito de que puedan responder 

eficazmente a las demandas actuales y futuras de la empresa. Este concepto abarca tanto el 

crecimiento personal del individuo como el avance organizacional, ya que el progreso de las 

personas contribuye directamente al cumplimiento de los objetivos corporativos.  
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