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1.2 Incentivos 

Ficha de la fuente de información. 

No. 1 Agencia de Noticias 

  

Palabras claves.  
Estímulos, Incentivos, Trabajadores, Beneficios laborales 

 

Referencia APA. 
Adm. (8 de enero de 2024). Incentivos: qué son, tipos y ejemplos. Obtenido de Agenda de Noticias:

 https://agenciadenoticias.org/tecnologia/incentivos-que-son-tipos-y- 

ejemplos/?utm_source=chatgpt.com 

 

RESUMEN (si la información es tomada de un artículo o página web) 

 

Estímulos ofrecidos por una empresa con el fin de motivar la productividad y el bienestar general de 

la organización. Estos pueden tener la forma de reconocimientos, premios o beneficios laborales que 

se otorgan como recompensas por alcanzar metas definidas o bien como estimulantes para llegar a 

ellas. 

Un incentivo puede funcionar como una compensación por el esfuerzo vertido en la obtención de un 

objetivo o bien como estimulantes para fomentar la productividad, mejorar el cumplimiento de los 

indicadores y mantener la eficiencia en los trabajadores (Adm, 2024). 

 

 

Prontuario 

Parafraseo del texto seleccionado. 

 
Los incentivos constituyen recursos estratégicos implementados por las organizaciones con el 

propósito de estimular la productividad y salvaguardar el bienestar institucional. Estos pueden 

manifestarse en reconocimientos, recompensas o beneficios laborales, los cuales se otorgan ya sea 

como consecuencia del cumplimiento de metas previamente definidas o como medio de motivación 

para alcanzarlas. 

En este marco, los incentivos representan tanto una forma de compensación por el esfuerzo invertido 

en la consecución de objetivos, como un mecanismo orientado a fomentar la productividad, 

fortalecer el cumplimiento de indicadores de desempeño y asegurar la eficiencia de los trabajadores 

(Adm, 2024).  

 


