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INTRODUCCION 

En el entorno organizacional, se ha convertido en un eje estratégico para la sostenibilidad de las
empresas. En este contexto, la Seguridad Industrial y la Salud Ocupacional constituyen
componentes esenciales que garantizan no solo el cumplimiento de las disposiciones legales y
éticas, sino también la preservación del bienestar físico y psicológico de los trabajadores.

El presente trabajo, tiene como propósito analizar dos elementos clave dentro de la gestión
preventiva: el Cálculo de Índices de Frecuencia y Gravedad y la Prevención de Riesgos de
Trabajo. Estos indicadores permiten evaluar cuantitativamente la ocurrencia y severidad de los
accidentes laborales, facilitando la toma de decisiones fundamentadas para el diseño de
estrategias de mejora continua. Asimismo, se examina el Programa de Seguridad e Higiene en el
Trabajo como una herramienta integral para fomentar una cultura organizacional basada en la
prevención, la capacitación y la responsabilidad compartida.
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En el ámbito de la seguridad industrial / salud ocupacional, los índices de frecuencia y
gravedad (o severidad) son indicadores que permiten cuantificar cuántos accidentes
ocurren (frecuencia) y qué tan severos son en términos de pérdidas de tiempo de
trabajo (gravedad). Se usan para monitorear tendencias, comparar entre industrias o
unidades, y para evaluar la eficacia de las medidas preventivas. (Skumar, 2019).
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Una versión usada por la Osha de EU es 
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Cálculo de índices de frecuencia y gravedad. 

K′K'K′ = constante de escala, frecuentemente 1,000,000 o 1,000,
dependiendo del estándar adoptado.



Cálculo de índices de frecuencia y gravedad. 

Ejemplo: Si 30 accidentes resultan en 700 días perdidos y las horas-
hombre totales netas fueron 662,400, entonces:













Un programa de seguridad e higiene preserva el bienestar de los trabajadores (MINA, 2025).
Son pilares fundamentales para garantizar un entorno laboral seguro y saludable,
contribuyendo no solo al bienestar de los empleados, sino también a la sostenibilidad y
eficiencia operativa.
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El Instituto Mexicano de Seguro Social
afirma que se atiende de manera directa a
más de dos mil empresas cada año, en las
que se previenen alrededor de 5 mil
accidentes de trabajo y se capacita en
seguridad e higiene, a más de 35 mil
trabajadores anualmente (IMSS, 2016).
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La capacitación es clave para evitar accidentes y que un programa de seguridad se cumpla
(MINA, 2025). Este proceso no solo proporciona a los empleados el conocimiento necesario
para realizar sus tareas de manera segura, sino que también fomenta una cultura de
prevención y responsabilidad en el lugar de trabajo.
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CONCLUSIÓN

La prevención de riesgos laborales representa el medio más eficaz para reducir la
incidencia de accidentes, al abordar tanto las condiciones peligrosas como los
actos inseguros mediante la capacitación, la supervisión y el compromiso
institucional. La implementación de un Programa de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, sustentado en diagnósticos precisos, protocolos claros y una formación
continua, contribuye a consolidar entornos laborales seguros y productivos.

La integración de la medición técnica y la prevención activa constituye una
práctica esencial en la administración moderna, al fortalecer la cultura de
seguridad, elevar el desempeño organizacional y salvaguardar el recurso más
valioso de toda institución: el capital humano.
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ANEXOS


