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i Sustantiva
Clave de la Areade _
asignatura C0102079 | formacion | Profesional
DATOS GENERALES DE | hoore 218 Desarrollo del Capital Humano
LA ASIGNATURA Caracter de la Obligatoria | X . » Explicita —X
asignatura Optativa Seriacion Implicita
FORMA(S) DE En el aula de forma presencial y de forma digital a través de
COMUNICACION Microsoft Teams, WhatsApp, Wix.

Las sesiones se llevaran a cabo los lunes y miércoles en
un horario de 15:00 a 17:00 horas.

DIA(S) Y La planeacion didactica se subira a Teams los fines de
HORARIO(S) semana preferentemente en la carpeta “PLANEACION
DIDACTICA”.
Competencias genéricas Competencias especificas
* Pensamiento critico y creativo. e Formar Capital Humano con liderazgo para
¢ Capacidad de aplicar los conocimientos en la gestionar el talento humano en la organizaciéon hacia
practica. el logro de los objetivos de acuerdo con las

necesidades de los sectores productivos, la ética y
respeto a la calidad de vida.

e Integrar la gestiéon del capital humano con las
estrategias de la organizacién para incrementar su

e Capacidad de organizar y planificar.
® Resoluciéon de problemas.
e Toma de decisiones.

* Liderazgo. productividad y competitividad, con altos estdndares
e Filosofia humanista y ética profesional. de desempefio.
CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES
UNIDAD 1: Remuneracion, Analizar la importancia de la Responsabilidad
servicios, prestaciones e remuneracion. Respeto
Incentivos. Trabajo en equipo
Honestidad
1.1 Remuneracion.




SECUENCIA DIDACTICA

Unidad 1 (Presentacion y encuadre).

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

1.- Presentacion y bienvenida al ciclo escolar 2025-02.

2.- Reglas generales (Reglamento escolar 2024).

Escribir a mano cuando menos tres articulos del reglamento
escolar de manera textual y presentarlos el miércoles 20 de agosto
de 2025 para su discusion en el aula, subir la evidencia en Teams
en la carpeta Reglamento.

3.- Programa de estudios.

Escribir a mano la interpretacién del propédsito de la asignatura y
también las palabras y definiciones claves del programa de estudio
de la materia y presentarlos el lunes 25 de agosto de 2025 para su
discusion en el aula, subir la evidencia en Teams en la carpeta
Proposito.

4.- Ingresar a el sitio de Office 365 con su cuenta institucional y
tomar captura de pantalla donde se aprecie su cuenta de ingreso
a mds tardar el lunes 25 de agosto de 2025 subirlo a Teams en la
carpeta Office.

5.- Integracion de Bibliografia de apoyo para la materia.

El estudiante subird con el nombre del libro o documento y agregar
el autor de manera breve en archivo digital en Teams.

Los libros digitales se subirdn en la Carpeta Bibliografia ubicada en
archivos en el “Canal General” en la plataforma Microsoft Teams
a mds tardar el miércoles 27 de agosto de 2025.

6.- Realizar la evaluacion diagnostica el miércoles 27 de agosto de
2025.

7.- Creacion de Portafolio de evidencias virtual en Wix, elaborar
hoja de presentacion con fotografia personal y el link de WIX,
guardar archivo con su apellido paterno y nombre en pdf, se
subirdn en la Carpeta WIX ubicada en archivos en el “Canal
General” en la plataforma Microsoft Teams a mds tardar el
domingo 31 de agosto de 2025.

8.-Firmar el contrato de aprendizaje miércoles 27 de agosto de
2025 (evidencia).

EVALUACION
(CALIFICACION)

Con las presentes actividades se obtendrd un 1 punto de la
calificacion de la materia en el semestre.




